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La Ri.ca s.r.l, consapevole del proprio ruolo e delle proprie responsabilità nell’ambito della comunità economica e sociale, ha 
stabilito di dotare l’Organizzazione di un Sistema di Gestione della Responsabilità Sociale, in conformità alla normativa SA 
8000:2014, definendo ed attuando, una politica per la Responsabilità Sociale che tenga conto delle esigenze dei clienti, dei propri 
lavoratori e di tutti gli stakeholders. 

L Ri.ca s.r.l, ha recepito i seguenti principi etici: 

 Lavoro Infantile: è vietato l’impiego di lavoratori in età scolare (scuola dell’obbligo), e in ogni caso di età inferiore ai 15 
anni. 

 Lavoro Obbligato: è vietato ottenere una prestazione lavorativa sotto minaccia di qualsiasi natura. 

 Salute e Sicurezza: è necessario garantire la formazione e l’informazione del personale per la sicurezza e la prevenzione 

degli infortuni. 
    Libertà di associazione e di diritto di contrattazione collettiva: è garantito il diritto alla libertà d’associazione, d’iscrizione 

ad un sindacato, senza nessuna discriminazione per i rappresentanti e gli iscritti al sindacato. 

 Discriminazione: è vietata qualsiasi scorrettezza che pregiudichi il diritto alla parità di salario tra uomo e donna a parità di 
mansione svolta. Il diritto di pari opportunità deve essere rispettato anche in fase di assunzione o dimissione e in caso di 
promozione e formazione. È vietata qualsiasi forma di discriminazione, inclusa l’esclusione o la preferenza basata sulla 
razza, sul sesso, l’età, la religione, l’opinione politica, la nazionalità o la classe sociale. 

 Pratiche disciplinari: il ricorso a qualsiasi forma di coercizione fisica, corporale e mentale, offese verbali o qualsiasi altra 
offesa contro la dignità personale dei dipendenti o collaboratori. 

 Orari di lavoro: è garantito il rispetto degli orari di lavoro ordinario e straordinario e dei turni di riposo secondo gli accordi 
contenuti nel CNL. 

 Retribuzioni: è garantito il riconoscimento dello stipendio previsto dalla legislazione vigente, assicurandosi che sia più che 
sufficiente ad assicurare una vita dignitosa a tutta la famiglia. 

A tal fine è un impegno formale dell’Organizzazione quello di: 

 
• Uniformarsi a tutti i requisiti posti dalla Norma SA 8000; 

• conformarsi a tutte le Normative e Leggi vigenti nazionali ed internazionali, nonché agli altri requisiti ai quali 
l’Organizzazione aderisce, ivi inclusi il D.lgs 81/2008 e s.m.i. 

• migliorare la qualità della vita coerentemente con il concetto di sviluppo sostenibile, nel pieno rispetto, cioè, della 

collettività, e considerando l’integrazione delle politiche sociali, ambientali ed economiche; 

• considerare i propri dipendenti come una risorsa strategica fondamentale, garantendo il rispetto dei loro diritti e 
promovendone lo sviluppo professionale e personale; 

• considerare i propri fornitori come partners, non solo per la realizzazione delle proprie attività ma anche per la 
dichiarazione di impegno al rispetto dei requisiti SA8000 e al miglioramento continuo delle prestazioni attraverso il 
funzionamento del Sistema di Gestione; 

• considerare i propri clienti come elemento fondamentale del successo aziendale, e lavorare per la loro soddisfazione. 
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In caso di reclami/segnalazioni contattare gli enti alle mail sotto indicate. 

Indirizzi email 
segnalazioni@gcerti.it 
saas@saasaccreditation.org 

Ri.Ca. srl 
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